
GROUPE NEW DEAL
CONCEPT
Atys concept est une filiale du
groupe New Deal Concept basé
à la Teste de Buch. Celui-ci est
composé de deux entités: Atys
concept qui emploie 20 salariés
pour un chiffre d’affaires de
2,5M¤ et Vago, une société
rochelaise spécialisée dans la
gestion des aires d’accueil des
gens du voyage qui emploie
130 salariés pour 5,5M¤ de CA.
Le groupe a déménagé sur le
parc d’activités de Buch depuis
la fin août.

Optimiser la consommation
énergétique de son loge-
ment et faire les travaux de
rénovation judicieux pour
faire des économies, c’est
le service proposé par la
plateforme Diag-online
développée par Atys
concept.

Spécialiste des systèmes de gestion
technique des bâtiments, Atys
concept se positionne également
depuis 2007 sur le marché de la
rénovation énergétique des bâti-
ments. Installée à La Teste-de-
Buch, la PME développe deux plate-
formes web consacrées à cette thé-
matique : Défi facteur 4 pour les
entreprises et Diag-online pour les
particuliers. Depuis la rentrée, cette
dernière est utilisée par la Commu-
nauté d’agglomération du bassin
d’Arcachon (Cobas) dans le cadre
d’une mission d’évaluation et
d’amélioration de la performance
énergétique. « Avec Diag-Online,
nous sommes lauréats de l’appel à

projet Eco innovation lancé par la
Région et Oséo en 2008. Cette pla-
teforme fédère l’ensemble des
acteurs concernés par l’efficacité
énergétique et accompagne gratui-
tement les propriétaires dans l’amé-

lioration énergétique de leur loge-
ment, explique Gilles Delaygues, le
P-dg d’Atys concept. L’idée c’est de
permettre aux gens de valoriser
leur diagnostic de performance
énergétique (DPE) en les aidant à
faire les meilleurs choix de travaux,
ceux qui feront diminuer la facture
énergétique de leur logement. »

Cinq embauches pour
développer le projet
Concrètement, Atys concept via
Diag-online propose aux particu-
liers d’analyser gratuitement leur
DPE. La PME a investi 500.000¤
dans le projet et a embauché cinq
personnes pour assurer ce service.
Les résultats sont ensuite publiés
anonymement sur le site afin que
des entreprises locales du bâtiment
puissent leur proposer leurs servi-
ces. « Nous proposons par ailleurs
aux particuliers des services
payants : audit, aide aux montages
financiers... », précise Gilles
Delaygues.
La Cobas a pour objectif d’accom-

pagner une centaine de propriétai-
res la première année. Partant de
l’hypothèse qu’un bouquet de tra-
vaux moyen s’élève à 20.000¤,
2M¤ devraient ainsi être injectés
dans l’économie verte locale.

O.E.

-Tél. : 06.11.87.08.54
-www.diag-online.com
www.atys-concept.com

Créée par Philippe Galland,
fondateur de La Dépêche
du bassin, la Télévision du
bassin d’Arcachon (TVBA)
est une web tv qui s’intéres-
se à la vie associative,
culturelle, économique du
Bassin.

Lancée le 22 juillet, la Télévision
du bassin d’Arcachon (TVBA)
connaît déjà un certain succès.
« Nous avons enregistré 26.208
vidéos vues en deux mois », se féli-
cite Philippe Galland, son créateur.
Cet ancien directeur du palais des
congrès et du parc des expositions
d’Arcachon et fondateur de l’heb-
domadaire La Dépêche du bassin,
a décidé de lancer cette télé en
début d’année. « Depuis janvier je
suis à la retraite mais je n’avais
pas envie de m’ennuyer et de ne
rien faire. Comme je connais bien
le monde de l’audiovisuel (Ndlr :
Philippe Galland a travaillé pen-
dant 10 ans chez IEC, une société

qui conçoit et installe des technolo-
gies audiovisuelles), j’ai décidé de
créer une télé. J’ai obtenu l’autori-
sation d’émettre du CSA le
26 juin. » Pour le moment TVBA
est diffusé uniquement sur le web.
« Je n’ai pas les moyens financiers
pour diffuser en hertzien, précise
Philippe Galland. Mais d’ici peu
TVBA sera disponible chez Free,
Orange et Numéricable. »

3 heures de programme
à terme
Pour le moment, Philippe Galland
travaille seul et propose un reporta-
ge par jour sur des thématiques
diverses : association, culture,
sport, économie, vie des entrepri-
ses... qui concerne uniquement les
dix communes du bassin. « À ter-
me je souhaite proposer trois heu-
res de programme par jour qui
seront multidiffusées. J’espère aus-
si mettre en place un JT et une
émission de débat. Je pense égale-
ment à la mise en place d’un servi-
ce commercial. »
Philippe Galland prévoit d’embau-
cher d’ici octobre deux journalistes
à mi-temps et fera également
appel aux bénévoles. « Je suis
conscient qu’il est impossible de
gagner de l’argent avec ce type de
télé mais j’aimerais au moins ren-
trer dans mes frais (il a déjà investi
personnellement 15.000¤) et pro-
poser une sorte de télé associative
mais qui ne sera pas miteuse, au
contraire ! »

O.E.

-Tél. : 06.07.68.28.87
-www.tvba.fr

Nathalie Jeantieu et Jenni-
fer Loubeau proposent aux
artisans et commerçants de
sous-traiter leur secrétariat.

La genèse
Après 5 années passées dans un
cabinet d’expertise comptable, Jen-
nifer Loubeau s’est retrouvée sur le
marché de l’emploi en octo-
bre 2009. Pour sa part, Nathalie
Jeantieu a travaillé 12 ans en
Angleterre, puis 4 ans chez In Fusio
comme assistante bilingue. Egale-
ment à la recherche d’un emploi il
y a un an, elle a eu l’idée, avec Jen-
nifer Loubeau, de créer une société
de services aux entreprises.

Le concept
Créé début 2010, Help Secrétariat
est implanté à Martillac. La société
propose aux artisans, commer-
çants, professions libérales et peti-
tes entreprises de sous-traiter leur
secrétariat. « Nous couvrons un
spectre assez large de compéten-
ces avec la comptabilité, la saisie,
l’impression, les envois postaux…
aussi bien en français qu’en
anglais, explique Nathalie Jeantieu.
Nous travaillons dans nos bureaux
où directement chez le client. Notre
zone de prospection est essentielle-
ment constituée des Graves. Mais
nous allons plus loin en fonction
des contrats ».

Objectif
Help Secrétariat compte une douzai-
ne de clients à ce jour. « Nous sou-
haitons mieux faire connaître le
secrétariat à la carte et l’étendue
de nos prestations, déclare Jennifer
Loubeau. L’idéal serait de pouvoir
embaucher un apprenti en 2011. »
Le chiffre d’affaires devrait s’établir
à 30.000 ¤ pour 2010, avec l’objec-
tif de le doubler en 2011.

Tél. : 05.56.92.53.28
www.help-secrétariat.com

l Gilles Delaygues, P-dg d’Atys
concept à La Teste-de-Buch.

TVBA. La web tv qui vous parle
du Bassin

SERVICES

Les créatrices du mois

DIRECT BORDEAUX 7. NOUVELLE RÉDACTRICE EN CHEF
Stella Dubourg est la nouvelle rédactrice en chef de Direct Bordeaux 7. La
jeune femme qui travaille pour le titre depuis sa création en 2004, succède
à Sébastien Marraud. Le quotidien gratuit du groupe Sud Ouest a par
ailleurs intégré cet été le siège social, quai de Queyries.

Communication et médias

Le prestataire informatique Scriba
a fait l’acquisition, le 1er octobre,
de la branche négoce de matériel
informatique de la société Aqui-
tem, Acominfo. Cette activité, qui
génère de 1,5 à 1,9 M¤ par an,
emploie trois personnes et travaille
pour une soixantaine de clients
(dont 45 contrats de service).
Scriba, dont siège social est situé à
Mérignac, est actif dans les infras-
tructures et les services informati-
ques. La PME emploie 110 salariés

dans six agences en France, pour
un chiffre d’affaires de 20 M¤.
« Nous souhaitons également
nous implanter à Rennes, déclare
Jérôme Faucher, directeur général
et directeur commercial. Nous som-
mes à la recherche d’une entrepri-
se spécialisée dans le “cloud”, les
réseaux ou les services afin de pro-
céder à de la croissance externe ».

-Tél. : 05.57.92.87.87
-www.scriba.fr

Atys concept. Une plateforme informatique
pour optimiser sa performance énergétique

N. Jeantieu et J. Loubeau. Le secrétariat
externalisé pour les toutes petites entreprises

BUSINESS ANYWHERE. LEVÉE DE FONDS ET CHANGEMENT DE NOM
Développeur d’application pour les téléphones portables, Business Anywhe-
re a levé cet été 1,3M¤ après de Galia Gestion, ACI, Limousin participa-
tions, Oséo et du conseil régional. La PME souhaite devenir d’ici à 2 ans un
acteur leader du m-commerce et de la fidélité sur téléphone mobile. Pour
accompagner cette nouvelle phase de développement, ses deux dirigeants
Jean-Benoit Charreton et Laurent Bourgitteau-Guiard ont décidé de chan-
ger de nom à l’entreprise. Business Anywhere est rebaptisé Snapp’.

COLISÉE PATRIMOINE. NAXICAP PARTNERS ENTRE AU CAPITAL
Le groupe bordelais Colisée Patrimoine, qui exploite plus de 30 Ehpad en
France, avec 2.710 lits, a ouvert son capital à hauteur de 21,5 M¤ à Naxi-
cap Partners. Colisée Patrimoine souhaite doubler son nombre de lits en
gestion d’ici à 2015 et lever 200 M¤ via son organisme de placement col-
lectif Génération solidaire.

CMSO. UNE 87e AGENCE À BERGERAC
Depuis le 14 septembre, le Crédit mutuel du Sud Ouest compte une 87e

agence. La banque mutualiste a ouvert une seconde agence à Bergerac
dirigée par Jean-Marie Charles. Elle compte trois collaborateurs.

AEC. DES JOURNÉES DE L’INNOVATION NUMÉRIQUE EN JUIN
Aquitaine Europe Communication (AEC) organisera les 23 et 24 juin les pre-
mières Rencontres aquitaines de l’innovation numérique. Objectif : faire se
rencontrer les professionnels du secteur, les porteurs de projets et mettre
un coup de projecteur sur tout ce qui se fait dans ce domaine en Aquitaine.

Scriba. La PME informatique
rachète Acominfo à Aquitem

l Philippe Galland le fondateur de
TVBA.

l Nathalie Jeantieu (à gauche) et
Jennifer Loubeau, cogérantes de
Help Secrétariat.

L’OBLIGATION D’EMPLOI DES TRAVAILLEURS HANDICAPÉS :
Un nouvel enjeu sociétal et social

pour l’entreprise de demain

Recruter une personne handicapée 
c’est avant tout se doter de compétences
utiles pour l’entreprise 

93% des entreprises ayant recruté un sa-
larié handicapé sont satisfaites et 87%
des collaborateurs trouvent la présence de
ces collègues à leur coté enrichissante.

« Embaucher des personnes handicapées,
c’est compliqué »

« Je ne sais pas où trouver des candidats
handicapés »

« Mes postes de travail ne sont pas adaptés »

« Je crains la réaction des autres salariés »
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Nous entendons souvent : Challenge-RH vous accompagne dans
l’intégration ou le maintien dans l’emploi
des personnes handicapées par :

Des missions de recrutement 
(annonce ou approche mixte) 

Un accompagnement dans la recherche
d’aides financières et techniques

Des missions d’information et de 
sensibilisation au handicap destinées
aux  managers
et collaborateurs

Balayez les idées reçues !

Challenge RH  - 26, rue Mably - 33000 BORDEAUXwww.challenge-rh.com
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